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Ideen- und 
Methoden-

Werkstatt Unternehmensleitbild

Strategie-Werkstatt

strategische                              
Kompetenzentwicklungsplanung

Azubis: Akteure bei 
der Nachwuchsgewinnung

Standards            für die Gewinnung und 
Integration von Nachwuchs- und Fachkräften

innovativ und strategisch als 
Unternehmer              führen
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Laufbahnkonzept

Aufbau einer 
Kompetenzmatrix

Mitarbeiterbindung
Aufbau innovationsförderlicher Strukturen

innovationsförderlicher 
Erfahrungsaustausch auf 
Mitarbeiterebene

Social Media im 
Handwerk
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Homepage: Werkzeug zum Gewinnen von 
Nachwuchs- und Fachkräften 
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Innovationsallianzen im Handwerk vor dem 
Hintergrund des demografischen Wandels

Das Projekt „inno.de.al“ erforscht Innovationsbedingungen, -potenziale und -prozesse in 
Handwerksbetrieben. Daneben werden in enger Zusammenarbeit mit zwei regionalen 
Innovationsallianzen Maßnahmen entwickelt und umgesetzt, die Handwerksbetriebe unterstützen, 
durch Innovationen die betrieblichen Herausforderungen der Zukunft vor dem Hintergrund des 
demografischen Wandels zu meistern.

Forschungspartner:

Anwendungspartner:

Allianzpartner: 15 Handwerksbetriebe aus dem Bauhauptgewerbe, Ausbaugewerbe, 
Nahrungsmittelgewerbe und dem Gewerbe „persönliche Dienstleistungen“.

Förderkennzeichen: 01HH11079, 01HH11080, 01HH11081, 01HH11082


